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POGLED SINDIKATOV NA POVECEVANJE
PLACNE VRZELI MED SPOLOMA V. Jeg Ancrete e
SLOVENIJI IN NJEN VPLIV NA POKOJNINE

PLACNA VRZEL MED SPOLOMA

Pravica do enakega placila za enako delo ali delo enake vrednosti je
zagotovljena kot ¢lovekova pravica z mednarodnimi pravnimi akti Ze od 1948

Jogan (2004): ,,formalna enakopravnost ob neenakih pogojih ni zadosti “.

K¥izkova et al (201 2): ,,sprejem zakonodaje na podrodju enakih mozZnosti ni
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RAZLAGE PLACNE VRZELI MED SPOLOMA

Vzroki in dejavniki so kompleksni, med seboj povezani, soodvisni.

Razliéne Sole in discipline so poskusile razloZiti vzroke za razlike v plaéah oz. dohodku
med spoloma na trgu delovne sile (model ¢loveskega kapitala, modeli diskriminacije na
trgu dela, model izrinjanja, horizontalna in vertikalna segregacija ...)

Pomembni se:

Institucionalni kontekst : druZinske politike (visina nadomestil, trajanije), dostopnost javnih vricey,
institucionalnega varstva za starejse, ...)

Minimalna plaéa postavlijena na primerno viSino

Davéne spodbude (oz. nespodbude)

Industrijski odnosi: sistem kolektivnih pogodb (na sektorski in podijetniski ravni) vkljuéno z mehanizmom
doloanja plaé, ukrepi za lazje usklajevanje dela in druZinskih obveznosti

Spolne vloge, osebne izbire, stereotipi povezani s spolom.

SLOVENLJA

Zgodovinska zapusdina: enakost ena izmed temeljnih vrednot.

Jugoslovanska Ustava (1946) zagotavljala celovito enakost spolov

Naloga drZave: zaséita interesov matere in otroka tako z ustanavljanjem vrtcev in ostalih
podpornih ustanov kot z zagotavljanjem plaéanega dopusta za matere pred in po rojstvu
otroka.

- Ustava je dolocala, da so Zenske enake moskim v vseh sferah aktivnosti v ekonomskem in
druzbenem Zivljenju. Za enako delo so imele pravico do enakega placila.

DANES : vecina prepri¢ana, da je enakost Ze doseZenal

PLAENA VRZEL med spoloma in sprejem ukrepov za njeno zniZevanje nista visoko na
politiénem dnevnem redu V Sloveniji (Kanjuo Mréela, 2006, Penner et al., 2012).

Kanjuo Mréela (2006): ,,plaéna vrzel med spoloma je sicer omenjena kot pomembna tema,
vendar se v praksi ne zasleduje nobenih politik za njeno zmanj$evanje
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PREGLED TRGA DELA

Stopnja zaposlenosti Zensk in moskih skoraj enaka (77% moski in 70% Zenske)

Visok delez Zensk, vkljuéno z majhnimi otroki dela standardni polni delovni ¢as —
delo za skraj$an delovni ¢as je relativno redko (6,0 % moski; 13,7 % Zenske)

Moski z otroci imajo visjo stopnjo zaposlenosti kot moski brez otrok, za zZenske pa je
stopnja zaposlenosti skoraj enaka.

Slovenija: stopnja zaposlenosti (v %) Slovenija: zaposlenost za skrajSan delovni ¢as (v %)
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Source: Eurostat; Od 20-64 let starosti, % celotne populacije. Source: Eurostat; Od 20-64 let starosti, % celotne populacije.

PLACNA VRZEL MED SPOLOMA - PODATKI

Podatki SURS kazZejo relativno nize (in narascajoce) ravni spolne neenakosti v placah na
nacionalni ravni

Zenske v letu 2017 v povpregju zasluZile 6 % manj kot mogki (SURS, 2019)

Na ravni sektorjev veéje razlike v plac¢ah med spoloma:
finanéne in zavarovalniske dejavnosti: povpreéna plaéa moskih visja za 24,5%
Zdravstvo in socialno varstvo: 23,2%
Izobrazevanje: 16%

Promet in skladis¢enje; oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in gradbenistvo :
povpreéna plada Zensk visja kot povpreéna plaéa moskih (12,9%, 14,9%, 13%)
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Neprilagojena plaéna vrzel (v %)
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Vir: Eurostat; Sektorji B-S brez O; Zadniji podatek za Gréijo in Irsko se nanaia na leto 2014;

REZULTATI ANALIZ

Raziskave o razlikah v plaéah oz. dohodkih med spoloma v Sloveniji so redke (Kozel, 2002; Seljak,
2003; Stanovnik et al., 2006; Penner et al., 2012; Novak, 2012; Arsenjuk et al., 2013; Poje in
Roksandi¢, 201 3; Poje et al. 2019):

Pokazale velike razlike v pla¢ah in dohodkih med spoloma v Sloveniji

1. Penner et al. 2012 (analiza mikropodatkov):

dohodkovna vrzel na ravni delovnih mest ob upostevani izobrazbi in izkusnjah je v obdobju 2003 — 2007
znasala 18%

Razvri€anije v poklice in delovne organizacije pojasni le 24% vrzeli v dohodkih po spolu
2. Plaéna vrzel je vija v javnem kot v zasebnem sektorju (12,8% in 8,8%; Seljak, 2017).

3. Plaéna vrzel v javnem sektorju (na ravni populacije) je veéja kot na celotnem trgu dela (Seljak, 2003;
Stanovnik et al. 2006; Penner et al. 2012).
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REZULTATI ANALIZ

4. Analiza placne vrzeli v javni upravi je pokazala (Seljak, 2003), da je povpreéna plaéa Zensk:
s srednjo stopnjo izobrazbe za 14% nizja od plaé moskih,
z vi§jo izobrazbo za 22% niZja od moskih

Avtor je opozoril, da je potrebno poseben poudarek nameniti zmanijSanju plaéne vrzeli med moskimi in
Zenskami s srednjo in viSjo stopnjo izobrazbe v javni upravi.

5. Plaéna vrzel in diskriminacija obstajata v javnih raziskovalnih institucijah (Arsenjuk et. al, 2013;
Novak, 2012).
Place Zensk so v povpredju nizje od plaé moskih pri enaki doseZeni izobrazbi

Pri enakih raziskovalnih nazivih pa se razlike Se povedajo v korist moskih
Razlike obstajajo tako v bruto plaéah kot v funkcijskih dodatkih in stimulacijah

Ministrstvo za javno upravo ne glede na ugotovitve ne meri pla¢ v javnem sektorju
po spolul Spremenljivka spol sploh ni vkljuéena.

REZULTATI ANALIZ

6. Analiza dohodkovne vrzeli v Sloveniji na osnovi mikropodatkov (Poje et al., 2019)

Dohodkovna vrzel med spoloma - brez Dohodkovna vrzel med spoloma - primerjava oseb
kontroliranja izobrazbe in izkusenj z isto izobrazbo in leti izku3eni
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RAZLIKE — DELEZ PREJEMNIKOV/IC STAROSTNIH
POKOJNIN GLEDE NA VISINO POKOJNINE, FEB 2019
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ZAKLJUCEK — POTREBNE SPREMEMBE

Priporodila komisije o krepitvi nacela enakega pladila za Zenske in moske s preglednostjo (07.03.2014) je potrebno
implementirati.

Poveéati transparentnost plaénih sistemov v podietijih in organizacijah.

Zavezati podjetja k rednemu spremljaniju, preverjanju in javnemu objavljanju ali se enako placilo za enako delo uresnicuje v
praksi.

Uvedba ustreznih kazenskih sankcij, ¢e podjetja ne Zelijo preveriti ali se enako placilo za enako delo uresnicuje v praksi in e krsi
to dolocilo.

Okrepitev pravnega varstva delavcey, ki jim je krSena pravica do enakega placila.

Uvedba novih dolocb, ki bi zavezale podijetja vseh velikosti, da razvijejo plane za doseganje enakosti spolov v dogovoru z
reprezentativnim sindikatom znotraj podjetja in nadzor kako se cilji dogovorjeni v teh planih uresniéujejo v praksi.

Starajoéa druzba: potrebno vzpostaviti cenovno dostopno institucionalno varstvo za starejSe in odvisne druZzinske ¢lane, ki bo
omogodalo, da Zenske ostajamo v zaposlitvi (po vzoru vricev).

Dokler obstajajo neenakosti med spoloma na trgu dela je potrebno ohraniti pozitivne ukrepe za Zenske v pokojninskem sistemul!

Ozave$anje, ukrepi za prepredevanije spolne segregacije, uvedba kvot, naslavljanje stereotipov Ze v izobraZevanju zaéensi v
vricih itd. ....



