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ENAKOST ZENSK IN MOSKIH
ENAKOST # ISTOST

Pomeni, da so Zenske in moski enako udelezeni na vseh podrocjih
javnega in zasebnega Zivljenja, da imajo enak polozaj ter enake
moznosti za uzivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s
katerimi prispevajo k druzbenemu razvoju, ter enako korist od
rezultatoy, ki jih prinasa razvoj.
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- enaka
~ prepoznavnost

DE FACTO

- enaka mo¢

- enaka udelezba

Globalni indeks enakosti spolov, WEF, 2018
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Indeks enakosti spolov — EIGE (2017, podatki 2015)
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EIGE’s Gender Statistics Database - Indicator:Scores of the Gender Equality Index and its domains
Source: European Institute for Gender Equality.
IMPORTED ON: 06.11.2016

e Sodbe, ‘dejstva’ ali govorice, ki temeljijo na
nepreverjenih argumentih.

e Ljudje druge obicajno stereotipiziramo na
podlagi osebnih okoliscin:
T%Yl posameznicam/posameznikom pripiSemo
Ste reOtI pl lastnosti na podlagi njihove skupinske
pripadnosti.
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e Socialna psihologija: vrsta stalisc, ki niso
upravicena, argumentirana in preverjena
— spremljajo jih moc¢na Custva.

¢ 5 stopenj (Allport): ogovarjanje —
izogibanje - diskriminacija - nasilje -
genocid.

Predsodki

/

e ,Celota prepricanj, stalis¢, vzorcev deIo%
in prakti¢nih vsakdanjih delovanj, ki

temeljijo na strogem locevanju dejavnosti
po spolu ter podeljujejo
posameznicam/posameznikom posebne
neenake lastnosti glede na spol.” (Jogan,
1992)

e Povedano drugace: seksizem praviloma
izhaja iz stereotipov o druzbenih
vlogah Zensk in moskih in vkljucuje

prepricanje, da so osebe enega spola po
naravi boljSe kot osebe drugega spola. j
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Stereotipi se oblikujejo zaradi potrebe
po poenostavljanju kompleksnih situacij.

- -
4 N
Pomembno je, da se stereotipov zavedamo.
NS /
s
Stereotipi so Skodljivi, ko omejujoce vplivajo na nase zivljenjske
odloditve, ali ko zaradi njih drugim onemogocamo polno izrabo
potencialov. J

Nekaj druzbenih posledic
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Prevladujoce spolno tradicionalne izbire smeri Solanja.

Vertikalna in horizontalna segregacija trga dela.

Neenakovredna porazdelitev skrbstvenih in gospodinjskih obveznosti.

NeuravnoteZena delitev politicne moci.

Nasilje nad Zenskami

Vsaki dve minuti
ena Zenska um
zaradi nosecn

aliroj

So lastnice zgolj
1 % posesti.

Zasluzijo zgolj 10 %
svetovnega
dohodkag™ —
&

v,
/'\
39,000 deklic
453k dan postane

otroska nevesta.

lo
sivlje 87,5 mil
jih ne zna/brati

ali pisati

ali spoln
zlorabljena. Vir: UN
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Trg dela

Ekonomska neodvisnost je eden najpomembnejsih
dejavnikov enakosti Zensk in moskih — pomeni
namreC moznost izbire, ta pomeni moznost
upravljanja z lastnim Zivljenjem, kar vodi do polne
izrabe potencialov posameznice/posameznika in
prispeva k druzbenemu razvoju.



Skupna zaposlenost, 20-64 let (2017)
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Moski Zenske

Vir: Eurostat

Pogodbe za dolocen cas, 20-64 let (2017)
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Moski Zenske

Vir: Eurostat

16. 07. 2020



16. 07. 2020

Stopnja brezposelnosti (2018)
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Moski Zenske

Vir: Eurostat

Placna vrzel, 2016
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Pla¢na vrzel, 2016 (SI)
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25-34 |et 35-44 let 45-54 let 55-64 let

Vir: Eurostat prek EIGE
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Splosna vrzel v prihodkih,

Indikator meri vpliv treh kombiniranih dejavnikov
(povprecne urne zasluzke, mesecno povprecje
placanih ur (pred prilagoditvami za delo s krajSim
delovnim ¢asom) in stopnje zaposlenosti) na
povprecne zasluzke vseh Zensk zaposlitvene starosti
(zaposlenih in brezposelnih) v primerjavi z moskimi.
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H Slovenija EMEU-28 92%
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Predsednisko mesto Clanstvo uprav
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Vir: EIGE, 2018

Zf&}'{AJ moskih
hes = O

usklajujejo kariero

z druzino?

= NV T

Za Zenskejﬂalo @razje.
- Upam, da vas ...

VKLJUCIVSE

-
° EESen. Mow B B ‘
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https://www.youtube.com/watch?v=stqkdoLFoIc&index=2&list=PLinlZN0Svri-1TysXLId7Vw34xO0jNYjF
https://www.youtube.com/watch?v=stqkdoLFoIc&index=2&list=PLinlZN0Svri-1TysXLId7Vw34xO0jNYjF

Usklajevanje zasebnega
in poklicnega zivljenja

Zaposlenost s krajsim delovnim ¢asom, 20-64 let (2017)
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Razlog za zaposlenost s KDC: skrb za otroke ali druge pomo¢i

potrebne odrasle (2017)
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Poraba casa

Zaposlene Zenske Zaposleni moski

Stevilo ur/teden

Gospodinjenje 14 10
Skrb za otroke 25 15
’ AL R
520 ur/leto |
22 dni 208 ur/leto
65 delovnih dni 9 dni
26 delovnih dni

Vir: Eurofond, 2012
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Delitev starsevskega dopusta med zaposlene M in Z v delezu od
vsega starSevskega dopusta (2010)
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ZIGE's Gender Statistics Database - Indicator:F2. Allocation of parental leave between employed women and men as a proportion of all parental leave
Source: European Institute for Gender Equality.
MPORTED ON: 05.11.2016

Odsotnost z dela zaradi nege
druzinskega ¢lana/clanice (2017)

* M: 124.466 dni

e Z: 537.620 dni 19 %
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Vir: NIJZ
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Da, sem Ze kdaj zamenjal/-a
sluzbo zaradi lazjega
usklajevanja druzinskih in
poklicnih obveznosti

Da, sem se Ze kdaj
odpovedal/-a
napredovanju zaradi
druzinskih obveznosti

Zenske

9,1%

Zenske

14,7%

Moski

2,3%

Moski
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Tretje zZivljenjsko obdobje

Spolna vrzel pri stopnji tveganja revscine starejsSih od 65 let (2017)
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Stopnja tveganja revscine upokojenih oseb, 2017
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Pokojninska vrzel
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Starsevske
obveznosti in
odsotnosti

J{

Druge
skrbstvene
obveznosti

{Vrsta zaposlitve}

Delo s krajsim
delovnim
¢asom

Karierni

razvoj

Smer Solanja

“ -
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Stereotipi in
pokojninska vrzel

Dolzina
kariere

KOT DA

LENSKAVE,

KAKD St
 IAMENJA
5 [ARNICO!

&

Pomemben dejavnik
(re)produkcije neenakosti ...
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Podprimo enakost med spoloma!

o Enakost spolov

L)
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https://www.youtube.com/watch?v=h-BWk8anv6Q —

Enake moznosti = izbira = upravljanje z lastnim
zivljenjem = polna izraba vseh potencialov Clanic
in ¢lanov druzbe = druzbeni napredek in razvoj

Image: pixabay
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https://www.youtube.com/watch?v=h-BWk8anv6Q
https://www.youtube.com/watch?v=h-BWk8anv6Q

